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双城西区基督教会2018年事⼯报告

（⼀）事⼯的内容 （Highlights）

总结过去⼀年的活动在这个事⼯中有什么是你特
别想要感谢神的
（⼆）事⼯的果效 (Fruits)

总结你看到/经历到神在这个事⼯中的作为，或者
在这个事⼯中有什么是你特别想要感谢神的
（三）事⼯的展望 (Prospects)

展望未来，你觉得这个事⼯在哪些⽅面仍然需要
改进／成长



1. 主日崇拜
（⼀）事⼯的内容 （Highlights）
•今年的主日崇拜讲员自从⾼传道上任以来，非常稳定
，⽽且更加系统连贯；可以有选择性地邀请外来讲员
柜；主日信息也更好。
•今年的音乐事⼯（领诗/司琴）更加稳定，更多青少
年参与。
•今年的司会/翻译事⼯增加了更多同⼯，引⼊了⽗⼦/
母⼦团队⼀起服事；
•今年的A/V事⼯从PPT简繁体切换，新设备培训各个
⽅面更加到位。
•其他后勤小组（PPT制作；招待；主餐；程序单打印
等）更加完善。



1. 主日崇拜
（⼆）事⼯的果效 (Fruits)
感谢神的带领和供应，弟兄姐妹的积极参与，并按神
的旨意⽽不是⾎⽓在“做事”，真正地荣神益⼈。

（三）事⼯的展望 (Prospects)
主日崇拜是神圣⽽又很重要，主日崇拜的事⼯对带领
弟兄姐妹进⼊主日崇拜⾄关重要。因此我们不仅仅需
要更多的弟兄姐妹参与事⼯，⽽且需要更多地预备⼤
家的⼼（通过有规范的流程和系统化地培训）。



2.小组事⼯
（⼀）事⼯的内容 （Highlights）
•通过小组查经及预查培养小组成员对神话语的熟悉，理
解和应用，并培养小组同⼯及同⼯间的互相关⼼和配合
。
•完成2017-2018旧约以斯拉记和尼希米记团契小组查经，
并开始进⾏2018-2019罗马书查经。
•完成2018夏季团契专题：⼉⼥教养的圣经原则和实践
•开始并完成了前三课小组同⼯培训，并初步确定教会小

组发展异象。



2.小组事⼯
（⼆）事⼯的果效 (Fruits)

• 感谢神，通过团契小组的团契聚会，活动，
关怀，查经， 和学习分享，增进小组成员
及家庭的“彼此相顾，激发爱⼼，勉励⾏”

（来10：24）
• 对圣经真理的学习和应用也进⼀步提⾼。基

督徒团契小组逐步成为同⼯培训和教会扩展
的重要组成部分。



2.小组事⼯

（三）事⼯的展望 (Prospects)

• 逐步完善小组发展异象。培训并建立小组事
⼯成为福音事⼯，信徒建造，门徒培训，宣
教事⼯和教会发展的基本组成部分。



3. 福音和门训
（⼀）事⼯的内容 （Highlights）

• 福音班茶话会7次
• 福音班退修会1次
• 福音班野餐外联2次
• 福音班同⼯会和训练（发掘恩赐）各⼀次
• 门徒训练⼀期结束（2017年10月-2018年10月）

• 新⼀期门徒训练开始（2018年11月28日开始）



3. 福音和门训
（⼆）事⼯的果效 (Fruits)

• 感谢神预备新的带领同⼯建立起来

• 四位弟兄开始带领福音班查经讨论

（三）事⼯的展望 (Prospects)

• 继续门徒训练和同⼯培训以及发掘属灵恩赐

• 鼓励和培训姐妹们参与门训并提供事奉机会
• 争取和创造短宣机会



4.⼉童事⼯

（二）事工的果效 (Fruits)

周日班级 老师 青少年助教 儿童

小班 8 10 10

中班 4 5

大班 4 5 13-15

周五班级 5 6 13-15

（⼀）事⼯的内容（ Highlights）
• 2018年三次同⼯会议
• ⼀次同⼯培训



4.⼉童事⼯

(三) 明年的展望（Prospects）

•两次教师培训
•一次家长会



5. 青少年
（⼀）事⼯的内容 (Highlights)
•设定青少年班的Mission Statement
•建立Parents-driven Action Committee(PAC):
•从8月起PAC开始weekly教会内青少年全部活动参与，激励，观察，
现状分析，和通过monthly 会议进⾏Long-term (2019-2022) Strategic 
Planning, 深度沟通，达成共识，形成⽅案。
•增加staff (Joshua) 更好的带领Friday Programs 和 Mission Day活动
•开展青少年班leadership/discipleship培训
•举办WMCC首届7个⾼中毕业⽣的家庭分享庆祝会：
5/13/2018
•举办WMCC首届受洗班Reunion & 属灵成长讨论会：
10/12/2018 



5. 青少年
(⼆)事⼯的果效 (Fruits)
• 周日青少年班平均⼈数：28

• 周五查经祷告分享活动平均: 15
• Fall Mission Day: 18 participants
• 青少年主日司琴服事：9⼈
• Soccer workshop project：6⼈

• ⼉童班助教关怀小组：10⼈



5. 青少年
(三)事⼯的展望 (Prospects)
• 2018-2019 青少年受洗班课程
• 新的3年为学期的主日圣经课程
• Semi-annual Mission Day 
• ⾼中毕业⽣属灵成长分享会：

Community Service Projects 
• 每年⼀次weekly-long Christian Camp
• 建立周五青少年团契小组：

• ⾼中门徒小组 （11th/12th grade）
• 2个查经小组
• 增加2个服事为主的团队

• Youth Band – 为了支持周五青少年独特的诗歌/音乐崇拜
• Youth Choir – 带领周五青少年班的音乐/歌曲worship service



6. 祷告会

（⼀）事⼯的内容 (Highlights)
• 每月一次（第三个周五）

• 人数稳定 （20-30 人）

(⼆) 事⼯的果效 (Fruits)
• 参加⼈数稳中有升，

• 弟兄姐妹对祷告越来越热⼼



6. 祷告会

(三)事⼯的展望 (Prospects)

• 对祷告有更多的教导
• 在祷告会之外，筹备祷告的团队和事工



7. 关怀

（⼀）事⼯的内容 (Highlights)

• 教会加强了关怀事工，比如我们对有需要的弟兄姐们
，新人的探访。

• 通过needy fund对有需要的弟兄姐妹进行支持，在特殊
的节日通过礼物来鼓励弟兄姐妹

(二) 事工的果效 (Fruits)
• 关怀组织架构的建立

• 更多的弟兄姐妹得到关怀



7. 关怀

(三)事⼯的展望 (Prospects)

• 明年关怀事工会有一些培训装备更多的弟兄姐
妹去探访和关怀主内的肢体



8.会员（Membership）
(⼀)事⼯的内容 （Highlights）

• 基于教会章程建立会员事⼯委员会
• 基于教会宪章编制会员申请表格和程序
• 邀请符合会员申请资格的弟兄姐妹提出申请



8.会员（Membership）
(⼆)事⼯的果效 (Fruits)

感谢神通过GB和会员事⼯委员会的弟兄姐妹的支
持，通过对教会宪章和章程的翻译了解和会员申请
表格的制作，以及有关会员事⼯的资料学习，更明
白了会员事⼯的意义和面临的问题，并初步明确了
会员事⼯的⽅向。



8.会员（Membership）
(三)事⼯的展望 (Prospects)

• 配合教会和团契小组事⼯的发展，需要对教会现
有会员和非会员信徒的名单和活动情况有个基本
的统计了解。

• 需要确立会员培训课程的内容和时间（分两次，
每次1小时，与受洗班结合）。

• 对会众和非会员信徒基于圣经宣讲和解释关于教
会会员制的缘由。鼓励和邀请符合资格的非会员
提出申请。希望在教会增长的同时，能增加新会
员数目。



9.财务

（⼀）事⼯的内容 （Highlights）

财务事⼯过去⼀年包括如下的活动
• 每周数奉献，拷贝，存银⾏，存档。
• 报帐，付款，付账
• 每个季度给理事会⼀个财务报告
• 作年度财务报告和新年预算推荐



9.财务

（⼆）事⼯的果效 (Fruits)

感谢神我们有⼀个财务委员会团队，⼤家可以互相
帮助，尤其是贺瑞容第兄和刘彭辉姐妹分担了⼤量
⼯作。我也看到教会今年的奉献比去年有了⼤幅增
长，为弟兄姐妹的爱⼼感谢神。



9.财务

（三）事⼯的展望 (Prospects)

教会刚独立不久，财务事⼯很多⽅面都还需要改进，
包括财务⼯作的规章化和制度化，财报分类的合理
化等。也求神赐给我们智慧善用弟兄姐妹的奉献去
扩展他的国度。



10.人事和购堂事工报告

（⼀）事⼯的内容 （Highlights）

• 协助母堂支持⾼传道⼯作签证
• 帮助处理Joshua弟兄成为双城西区基督教会青少

年事⼯助理
• 收集关于将来购堂和选址的规划



10.人事和购堂事工报告

（⼆）事⼯的果效 (Fruits)
• ⾼传道2018年2月起在双城西区基督教会全职事

奉
• Joshua弟兄2018年8月起在双城西区基督教会部分

时间事奉
• 开始联系并收集西区各城市可能建堂的区域

（三）事⼯的展望 (Prospects)
• 独立继续支持⾼传道的签证
• 收集到第⼀⼿可能建堂的堂址区域和⽅向



11.主日学

（⼀）事⼯的内容 （Highlights）
6-12个委身的学⽣，⼀个助教

（⼆）事⼯的果效 (Fruits)
完成了圣经纵览，即将完成系统神学

（三）事⼯的展望 (Prospects)
根据老师和学⽣的兴趣，有可能增加⼀堂主日学的
课程


